INSTIHTO DA SEGURANGA SOCIAL L6 .
SENICOS CENTERS

SEGURAINCA SOCIAL

DEPARTAMENTS DE RECURSOS HUMANGS

Anexo 3 -Ata g

Projeto de Lista de Ordenacéo Final

Procedimento cencursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico -superior, para o mapa de pessoal do ISS, L.P a afetar aos
Servigos Centrais/Unidade de Gestdo e. Acompanhamento da Rede Nacional de ‘Cuidados
Continuados Integradas - Referéncia DRH/TS/07/2019.

Classificaciio Classificagao
Posigédo Nome do Candidato A\'raliagzﬁo' PErg;cir::ilosrﬁZI Clar:si?lgllc(z;;,ao
Curricular Selegio
Ana |sabel Brites 16,75 16 16,53
2 Diana Alexandra Fernandes dos Santos 16,75 14 15,93
Gizela Maria Carvalho das Neves 11,95 13 12,27

@ Classificagéo Final =-0,70 Avaliagéo ‘Curricular + 0,30 Entrevista Profissional Selecéo

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° e dos n.% 1 e 3 do artigo 30.° da Portaria n.? 83-
A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada ém anexo a Portaria n.% 145-A/2011, de 6 de abril
e artigos 121.° e 122.% do Cédigo do Procedimento Administrativo, rotificam-se. os candidatos.
constantes do projeto-de lista unitaria de ofdenacao final supra para se pronunciarem, no prazo de

10 dias Uteis, sobre a mesma.

Os factos que cansiderem refevantes e adequados para efeifo de reapreciagéio por parte do juri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagio dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.® 1
do artigo 51.° da supra referida Portaria.

O formuldric para o exercicio do dir¢ito de participagéio dos interessados encontra-se disponivel

em http:/Awww.seg-gocial.pt/ na area do Instituto e devera ser remetido para o enderego eletronico

|SS-DRH-Procedimentos-Concursais@seq-social.pt, identificado em assunio gcom a Referéncia
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DRH/TS/07/2019, devendo -0 seu envio ocorrer até ao terma do prazo fixado, finda o qual 0. ndo
serd o considerado.

Lisboa, 23 de julho de 2019.

O Jiiri,
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